MARCO LOCATI
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo

Nazionalita

Luogo e data di nascita

ESPERIENZA PROFESSIONALE

2020 > oggi

1994 — 2016
2015 - 2016
2011 - 2014
2010 - 2011
2000 - 2009
1996 - 2000
1994 - 1995

1989 — 1994

1986 — 1989

1986 — 1986

1985 — 1986

NON-PROFIT E VOLONTARIATO
2017 > oggi

2017 > oggi
2003 > oggi

INIZIATIVE CULTURALI
A SEGRATE

2016-17
2003-06

C.V. Marco Locati - 18 Agosto 2020

LOCATI MARCO

via del’OImo, 80 - 20054 Segrate
Italiana

Milano, 01/01/1960

Libero professionista consulente aziendale
(con focalizzazione sull’internazionalizzazione)

Arrow Electronics
Direttore Business Integration EMEA della divisione OCS
Direttore Operations EMEA della divisione OCS
Direttore Business Process Excellence Sud Europa e Qualita EMEA
Direttore Business Support Services (Italia ed in seguito Sud Europa)
Direttore Qualita e Logistica
Responsabile Qualita Italia

Fujitsu Italia S.p.A. - Responsabile Logistica
Control Data Italia S.p.A. - Responsabile Amministrazione Vendite
ENAIP Lombardia - Coordinatore Contabilita

Cooperativa Centrale ACLI - Assistente del Direttore Generale

Fondazione Tuendelee — membro del CD
Aleimar — Organizzazione di Volontariato — ruoli vari
Associazione Mission Onlus — membro del CD

Organizzazione degli incontri “Religione Inconsueta
Cura dei testi di incontri di musica e meditazioni



ESPERIENZA POLITICA
2015 - 2016
2014 - 2015
2012 - 2013
FORMAZIONE
1982
1978
CAPACITA’ E COMPETENZE
PERSONALI
MADRELINGUA
LINGUE STRANIERE

CAPACITA’ E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA’ E COMPETENZE
GESTIONALI

C.V. Marco Locati - 18 Agosto 2020

Collaborazione con ITALIA UNICA per campagna elettorale Comune di Milano
Candidato in lista civica | LIKE SEGRATE
Membro del Comitato Martesana di FARE PER FERMARE IL DECLINO

Laurea in Scienze Politiche (indirizzo Politico-Sociale) - Universita Cattolica
Diploma di Liceo Classico — Liceo Carducci (Milano)

Italiano
Inglese + francese

Capacita di lavoro in team.
Consolidata esperienza nel trovare soluzioni vantaggiose per tutte le parti.

Solida esperienza di management in ambienti nazionali e internazionali.
Gestione di team trasversali e multiculturali.
Leadership fondata sull’esempio.



